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SENSITIVA STELLA

JOGA-SE CARTAS E TAROT,
ORIENTAÇÃO E

ACONSELHAMENTOS, UNIÃO
DE CASAIS, AMARRAÇÃO

PARA O AMOR, AMOR NÃO
CORRESPONDIDO,

ABERTURA DE CAMINHOS,
LIMPEZA ESPIRITUAL,

TRABALHOS PARA TODOS
OS FINS. CONTATO- 44-

99914-2611.

SÚMULA DE RECEBIMENTO
DE LICENÇA DE OPERAÇÃO

BOSQUE II GOURMET LTDA,
inscri to no CNPJ sob n°
07.540.324/0001-61, torna pú-
blico que recebeu do IAT a Re-
novação da Licença de Opera-
ção, para Comércio Varejista
de Combustíveis para Veículos
Automotores, instalada na Ave-
nida Presidente Juscelino Ku-
bitschek de Oliveira, n° 1745,
Zona 02, na cidade de Maringá
– PR, CEP: 87.010-440.

A Design Empreendimentos
Ltda, torna público que a
Secretaria de Meio Ambien-
te e Bem-Estar Animal -
SEMA, conferiu em 22 de
maio de 2019 a Licença Pré-
via nº 004/2019 ao Edifício
Residencial Viva Vida, a ser
implantado na Avenida Car-
los Correia Borges, 1960 –
Gleba Ribeirão Pinguim,
zona 44 na cidade de Marin-
gá estado do Paraná, com
validade até 22/05/2022.

A Design Empreendimentos Ltda, torna público que reque-
reu à Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal -
SEMA, do Município de Maringá, a Licença Ambiental Simpli-
ficada – LAS para o Residencial Torres Douro a ser implan-
tado na Rua Ouro Verde, 288 – Jardim Itapuã na cidade de
Maringá Pr.

Se você está na mesma
empresa há muito tempo e
gosta do seu trabalho, pode
estar se perguntando por que
mudar?! Existem diversos
motivos que podem servir de
incentivo para dar o próximo
passo e se candidatar para
uma vaga oferecida em sua
própria empresa.

Talvez o maior motivo não
seja o salário, mas a motiva-
ção de aprender novas res-
ponsabilidades e habilidades
que podem servir como im-
pulso para mudar qualquer
rotina que você possa ter em
sua posição atual. A vantagem
de quem já faz parte do qua-
dro da empresa é um fator de
segurança que outra empre-
sa não possui:

“Permanecendo em sua
empresa, mesmo em outro
departamento, o colaborador
continuará a ver seus colegas
e não sairá completamente da
sua zona de conforto. O tem-
po de adaptação ao novo
cargo certamente será menor,
pois a pessoa já conhecerá os
processos gerais e não pre-
cisará se familiarizar com
eles. É uma grande vantagem”
lembra Eliane Catalano, Co-
ordenadora de Recrutamen-
to e Seleção da RH NOS-
SA.

Trabalhar na empresa é
garantia?
Não devemos confundir. Es-
tar trabalhando na empresa
não garante que o candidato
consiga essa posição. Prova-
velmente terá que competir
com outros colegas e com
candidatos externos.

Para Catalano, o postu-
lante ao cargo, mesmo que

esteja há anos na empresa,
precisa levar o processo de
entrevista a sério. Saber
quem vai entrevistá-lo e o
ambiente de trabalho pode
torná-lo excessivamente con-
fiante e, a longo prazo, pode
trabalhar contra. Preparar-se
para a entrevista como se
fosse externa é uma excelen-
te dica e deve começar com
a adaptação do CV ao car-
go, criar portfólio de exem-
plos do que foi feito e, pen-
sando na preparação da en-
trevista, é importante mostrar
que conhece a empresa e
destacar suas habilidades e
desempenho no trabalho.

Comunique a sua intenção
Conversar com funcionários
que já ocupam o cargo de-
sejado e descobrir o que eles
pensam do trabalho ajudam
nesta etapa, mas sem descui-

dar da atual função. Informar
o supervisor sobre a decisão
de se candidatar a uma vaga
precisa ser uma das primei-
ras ações do candidato:

“É sempre melhor ir com
a verdade à frente e dizer ao
superior sobre o interesse em
outro cargo e as razões pelas
quais está fazendo isso. O
gestor poderá, inclusive, re-
comendar ou escrever uma
carta de recomendação.
Contar com este apoio aju-
dará bastante a conseguir o
emprego desejado.”

Não perca o foco
Embora possa ser desafiador
quando o candidato está ani-
mado para mudar de função,
é importante tentar permane-
cer positivo e não negligenci-
ar sua posição atual: “Man-
ter o bom trabalho e enfati-
zar que não vai descuidar de

suas responsabilidades mos-
trará profissionalismo”

E se a vaga não vier?
É importante que o candida-
to não se sinta mal por não
conseguir a vaga. Catalano
explica que pode ter havido
outros candidatos, internos
ou externos, que se encaixam
melhor no cargo. Neste mo-
mento, é importante aprovei-
tar esta proximidade com a
empresa para pedir a opinião
das pessoas do processo de
seleção e encarar como uma
oportunidade para continuar
melhorando:

“Quem realizou o proces-
so seletivo ajudará a desco-
brir como melhorar para fu-
turas concorrências. De qual-
quer forma, serve para tirar
o melhor da experiência e
encarar como mais um passo
na carreira” finaliza. (ASC)
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Como se candidatar para um novo
emprego na mesma empresa
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