B-2

Maringd, terca-feira, 9 de agosto de 2022

EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
RIA.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR, entidade sindical
representativa dos trabalhadores da area da saltde, devidamente reconhecida
pelo MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, com sede na Praca
Ari Barroso, 340, Zona 05, Maringé PR, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/
0001-08 e CNES n°. 46000.006449/97, por intermédio de sua Presidente, Senhora
Edina Fernandes Lima Ferreira, da entidade em consonancia com o artigo 859 da
CLT, aserrealizada na sede do STESSMAR, localizado a Praga Ari Barroso, 340,
zona 05, CEP:87015-620 em Maringfé PR. Areferida assembléia abrangera atodos
os trabalhadores do sindicato, filiados ou ndo, dos municipios de Astorga
Atalaia,Cianorte,CidadeGaucha,Colorado,Doutor camargo, Florai, Floresta, Flo-
rida, Guaporea, Guaraci, lguaragu, Indianépolis, Itambé, Ivatuba, Japura,
Jussara,Lobato,Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo,
Nossa Senhora das Gracas, Ourizona, Pai¢candu, Presidente Castelo Branco,
Rondon, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do lvai, Sdo Jorge do
Ivai, Sdo Manoel do Parana, Sdo Tomé, Sarandi, Tapejara e Tuneiras do Oeste,
todos do Estado do Paranad. Vem convocar a todos os trabalhadores em
laboratérios de andlises e patologia clinica, anatomia e citolo%ia a vinculados por
contrato de trabalho, filiados ou ndo ao sindicato,})ara ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA a ser realizada nos dias11/08/2022as 18h30 em primeira
convocacédo e, ndo obtido quérum,19h00 em segunda e Ultima convocacdo, na
formado Estatuto Social, a serrealizada nasede do STESSMAR, situada na Praca
Ary Barroso, 340, nacidade de Maringd — PR.Areferida assembleia terd abrangera
aos municipios ja citados anteriormente, e terd como ordem do dia a discusséo
e deliberacdo sobre a seguinte pauta: 1) discussao, apreciacéo e votacao sobre
aprovacdo ou rejeicdo da proposta apresentada pelo SINLAB em mesa de
negociagao para firmar Convencao Coletivo . 2) Outros assuntos pertinentes a
Eateg_oria. Sem mais. Maringa, 08 de agosto de 2022. Edina Fernandes Lima

erreira.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL UNIFICADA

MARLI DE ALMEIDA DE ARAUJO MONTAGENS INDUSTRIAIS - ME,
inscrita no CNPJ: 17.166.619/0001-73 e sediada na Rua Irineu Meneguetti,
n°2.530, Distrito de Iguatemi, Maringa-PR, CEP: 87103-072, torna publico que
ira requerer ao Instituto Ambiental de Maringa (IAM) a sua Licenga Ambiental
Unificada, para o desenvolvimento da atividade de Fabricagdo de artigos de
metal para uso doméstico e pessoa.

SUMULA DE REQUERIMENO DE LICENCA PREVIA
J. A. COSTA GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrito no CNPJ:
45.593.385/0001-86, torna publico que ird requerer ao IAM — Instituto de Agua e
Terra, a Licenga Prévia para a atividade Coleta de residuos néo-perigosos.
Encontra-se instalado na Avenida Anchieta, n® 2176, Residencial S&o José, CEP:
87.114-595, Sarandi — Parana.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA
FERRAGENS BRAGA LTDA torna publico que ira requerer ao Instituto Agua e
Terra, a Licenga Ambiental Simplificada para Comércio atacadista de ferragens
e ferramentas a ser implantada na rua Guerino Barbieri, 224, Parque industrial
Domingos Massa, Jandaia do Sul- PR.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA PREVIA

AMaxbelt Industria e Comércio LTDAtorna publico que irarequererao IAT, Licenca
Prévia para Fabricacéo de artefatos de borracha nao especificados anteriormen-
te, localizada na Rua Pioneiro Paschoal Lorenceti, 466, Parque Industrial, Maringa/
PR

PREFEITURA DO MINICIPIO DE MARINGA - PARANA

AVISODE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 012/2022-PMM
em 05 de agosto de 2022

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servigos especi-
alizados para ministrar oficinas de RAP, visando o desenvolvimento de
acdes de trabalho com adolescentes e/ou jovens em medidas socio-
educativas e/ou egressos, conforme atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Politicas sobre Drogas
e Pessoa ldosa — SAS. Entrega dos Envelopes: até as 09:00 horas do
dia 26 (vinte seis) do més de agosto de 2022. Abertura das propostas:
as 09:00 horas do dia 26 (vinte seis) do més de agosto de 2022, na
Diretoria de Licitagcdes — Av. Rebougas, 200 — Zona 10 — Maringa-PR.
O edital completo estara disponivel através do site:
www.maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

_ AVISODELICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 280/2022-PMM
em 05 de agosto de 2022

Objeto: Registro de Preco para aquisicdo de Produtos e Materiais de
Limpeza (parte 3), (Desodorizador de ar liquido, aerosol, Papel higié-
nico, Papel toalha, Refil mop, Rodo de espuma, Desentupidor de
borracha para pia, Prendedor de roupas, etc); incluindo a logistica de
entrega, nas especificagbes e na documentacado levada a efeito no
Processo Administrativo, em atendimentos as necessidades das se-
cretarias municipais de Maringa-Pr, e 6rgados vinculados a essa
municipalidade, para atender a Demanda 2022 e 2023, por solicitacao
da Secretaria Municipal de Logistica e Compras - SELOG. Recebimento
das propostas:- até as 08:30 horas do dia 25 (vinte cinco) de agosto
de 2022. Abertura das propostas:- as 08:30 horas do dia 25 (vinte
cinco) de agosto de 2022 de 2022. Inicio da sessédo de disputa de
lances:- as 08:30 horas do dia 25 (vinte cinco) de agosto de 2022, no
site www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASNET. O edital completo
estara disponivel através do site: www.maringa.pr.gov.br/portal-
transparencia.

AVISODE PRORROGA(}AO
TOMADA DE PRECOS N°. 010/2022-PMM
em 05 de agosto de 2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na area de engenharia/
arquitetura para elaboragéo de documentos necessarios para REFOR-
MA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO BATISTA SANCHES.
Cd-Bem n° 390862001. Secretaria Municipal de Obras Publicas -
SEMOP. Entrega dos Envelopes: até as 09:00 horas do dia 13 (treze)
do més de setembro de 2022. Abertura das propostas: as 09:00 horas
do dia 13 (treze) do més de setembro de 2022, na Diretoria de
Licitagdes — Av. Reboucas, 200 — Zona 10 — Maringa-PR. O edital
completo estara disponivel através do site: www.maringa.pr.gov.br/
portaltransparencia.

|rimavera

impressos@graficaprimavera.com.br
www.graficaprimavera.com.br

+« PANFLETOS + TAGS +« ROTULOS
« FOLDERS « LIVROS « JORNAIS
« CARTAZES « REVISTAS « CAIXAS
Fones:

(44) 3029-1181 / 3227-1191

Av. Arg. Nildo Ribeiro da Rocha, 413 - Pq. da Gavea
CEP 87053-330 - Maringa - Parana

NOVO ENDERECO

B 44-3224-6363

® 44-99144-6363
Milton Ferigatto

ras ieca

Assisténcia Técnica

=
—_—

= P,

Impressoras Laser
Impressoras Matricial
.Maquinas de Calcular
.Relégio Ponto

www.brasteca.com.br

*Orgamento sem Compromisso

dlfsas 9
*Empréstimo de Equipamentos 'ﬂg" &AV. Paranavai, 804 Zona 06_Maringé Pr

Este documento foi assinado digitalmente por Angelo Michio Lugoboni.
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Volta da licenca-maternidade pode
afetar aleitamento materno exclusivo

adavez maissefdaso-
breaimportanciado
Aleitamento Materno Exclu-
sivo (AME), mas as acoes
gueapoiam ou incentivama
prética no Brasil ainda séo
consderadasinsuficientes. A
Organizacdo Mundia de Sal-
de(OMS) eoMinistérioda
Salde recomendam que o
aleitamento materno sgjaex-
clusivo até os seismesesde
vida, devendo seestender até
osdoisanosou mais. Como
formadeincentivo edecom-
provar osbeneficiosdapré
tica, no Brasil, as agdes e
campanhas sdo divulgadas
durante todo o més, que é
chamado deAgosto Doura-
do. A Aliangca Mundial de
Acdo Pré-Amamentacao
(WABA) define, acadaano,
otemaaser trabahadoe, em
2022, é “Fortalecer aama
mentac&o: educando e apoi-
ando".
Muito aém de umaestraté-
giaparaapromocao dasal-
de, 0 estimulo ap deitamento
materno setornou um méto-
doqueauxiliano desenvolvi-
mento socia do pais, especi-
almente pos-pandemia, pois
atuanamelhoriadanutricéo,
garanteasegurancaaimen-
tar infantil ereduz asdesigud-
dades. Neste ano, acampa-
nhanaciona seconcentrano
fortalecimento dacapacidade
degovernos, ssemasdesal-
de, locais de trabalho e co-
munidades de proteger, pro-
mover egpoiar o detamento
meaterno em diferentesniveis
dasociedade, gudando acri-
ar e sustentar ambientesfa-
voraveisaamamentacao.
Fm dalicenca-maternidadex
continuidade daamamenta-

¢ao.
Umapesguisadasuniversda
des de Brasilia (UnB) e de

Séo Paulo (USP), em con-
junto com a Secretaria de
Estado de Salde de S&o
Paulo, mostrou que néo es-
tar emlicenca-maternidade,
por exemplo, afetaem 23%
achance de interrupcédo da
amamentacao exclusiva, 0
gue mostraque aindaé pre-
cisoinvestir em agBes publi-
case privadas que acolham
asmaeseincentivem apréti-
ca. Alguns programas que
ampliamalicencaeaimple-
mentacdo de salas de apoio
aamamentacéo noslocaisde
trabalho, sio realidade em
algumas empresas, masde-
veriam ser maisdifundidas.
ApoGs o retorno dalicenca
maternidade, améetraba ha
doratemdireito adoisinter-
valos de 30 minutos cada,
durante ajornada de traba
[ho, paraamamentar seu fi-
Iho até osseismesesdeida
dedacrianca.

“Voltar delicenca-maternida
de é algo que nos apavora,
princi palmente quando n&o
temos rede de apoio, justa-
mente por Ndo saber o quan-
to poderemos contar com a
empresa. No meu caso, foi
umagratasurpresaencontrar
ondetrabalho um local para
queeu possatirar oleitepara
meufilho, queestanacreche,
armazen&loemum congela
dor elevar paracasa, saben-
do que €l e podera consumi-
lo no diaseguinte”, contaa
coordenadora de Atracéo e
Inclusdo do Grupo Marista,
Tania Botemberger. Traba-
Ihando aindaem sistemahi-
brido, davai presenciamen-
te a0 escritorio nastercase
quintas-feiraseaextragdo do
leite setornou rotinano ho-
rario do almocgo. Haquatro
meses de volta ao trabal ho,
Taniagarantequeainiciativa

JORNAL DO POVO

g udou muito no processo de
adaptacdo a nova rotina e,
princi palmente, nadecisdo
den&oincluir aférmulain-
fantil naalimentacéo do seu
filho.

A salade amamentacéo foi
idealizada justamente pela
percepcdo da necessidade
de ter um espaco privado
paraas maes, neste periodo
deretorno gradual ao traba-
Iho presencial edavoltaas
aulas. Com 23 metros qua-
drados, o local conta com
trés poltronas deamamenta-
cdo - com divisores entre
elas-, microondasegelade -
ra para armazenamento do
leite. O uso pode ser feito
das8h as22h e énecessario
retirar achave narecepgao
doprédio. “ A salafoi mon-
tadaem 2019, mas, devido
apandemia, precisou ser fe-
chada. Agora, com o retor-
no das aulas 100% presen-
ciaisedotrabalho aindaem
sistema hibrido dos col abo-
radores, inauguramos o es-
pago e esperamos que seja
bem gproveitado”, comemo-
ra o gerente de Recursos
Humanosdo Grupo Maris-
ta, AndreeLuciano Dias.
Aleitamento materno exclu-
Sivo cresce, mas atencao €
continua.

Resultados do Estudo Naci-
onal deAlimentacéo e Nu-

tricéo Infantil (Enani) - 1989
a 2019 -, do Ministério da
Salde, mostraram um au-
mento nosindicesdealeita-
mento materno no Brasil:
maisde 12 vezesdapreva-
|énciade amamentacdo ex-
clusivaentre criancas meno-
resde quatro meses, emre-
lacdo a 1986, saindo de
4,7% para 60%. Ja, entre 0s
menores de seis meses, au-
mentou 42,8 pontos percen-
tuais, passando de 2,9% para
45,7%, nesses 34 anos, 0
guecorrespondeaumincre-
mento de cercade 1,2% ao
ano.

Esses nimerosapontam que
alicenca-maternidade, que
em 1986 era de apenas 84
dias e passou a ser de 120
diasem 1988, g udou no au-
mento desses percentuais,
principa mente nas criancas
até os quatro meses (perio-
do dalicenca no pais). No
entanto, arecomendacao da
Organizagéo Mundial de
Salde é que, até 2025, o
Brasil tenha, pelo menos,
50% dascriancas abaixo de
sels meses em aleitamento
materno exclusivo. E todos
0sincentivos nesse sentido,
como as sal as de amamen-
tacdo, entram como grandes
aliados no processo de pro-
longar o a eitamento mater-
no. (ASC)

Energia solar ultrapassa 17 gigawatts e
mais de R$ 90 bilhoes em investimentos

Brasi| ultrapassou

umanovamarcahis-
térica, a de 17 gigawatts
(GW) de poténciainstalada
dafonte solar fotovoltaica,
somando asusinasde gran-
de porte e os sistemas de
geracdo prépriade energia
el étricaem telhados, facha
das e peguenosterrenos, o
equivalente a8,4% dama-
triz elétricado Pais.
De acordo com aentidade,
a fonte solar ja trouxe ao
Brasil mais de R$ 90,5 bi-
Ihdes em novosinvestimen-
tos, R$ 24,6 bilhdes em ar-
recadacao aos cofres publi-
cosegeroumaisde 514 mil
empregos acumul ados des-
de2012. Comisso, também
evitou aemissdo de 25,5 mi-
Ihdes de tonel adas de CO2
nageragao de eletricidade.
Parao CEO daABSOLAR,
Rodrigo Sauaia, 0 avango
daenergiasolar no Pais, via
grandesusinas e pelagera-
cdo propriaem residéncias,
pequenos negdci os, propri-
edadesrurais e prédios pu-
blicos, éfundamental parao
desenvolvimento econdmi-
co, social e ambiental do
Brasil. “A fonte gjudaadi-
versificar o suprimento de

energiaelétricado Pais, re-
duzindo apresséo sobre os
recursos hidricose o risco
de aindamaisaumentos na
conta de luz da popula-
cao”, comenta.

“Asusinas solaresdegran-
de porte geram eletricida-
de a precos até dez vezes
menores do que asterme-
| étricasfosseis emergenci-
aisou aenergiaelétricaim-
portadade paises vizinhos,
duas das principaisrespon-
saveispelo aumento tarifa-
rio sobre os consumido-
res’, acrescenta Sauaia.

O Brasil possui aproxima-
damente 5,3 GW de po-
ténciainstaladaem usinas
solares de grande porte.
Desde 2012, as grandes
usinas solaresjatrouxeram
ao Brasil maisde R$ 27,3
bilhdes em novosinvesti-
mentos e mais de 158 mil
empregos acumulados,
além de proporcionarem
umaarrecadacdo de R$ 8,7
bilhdes aos cofres publicos.
No segmento de geracdo
propria de energia, sdo
mais de 11,9 GW de po-
téncia instalada da fonte
solar. 1sso equivaleamais
de R$ 63 hilhdes em in-

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo B939-4F79-3412-38BA.

Ihdes em arrecadacao e
mais de 356 mil empregos
acumulados desde 2012,
espal hados pelas cinco re-
gides do Brasil. A tecno-
logiasolar é utilizada atu-
almente em 98% de todas
as conex0es de geracado
propriano Pais, liderando
com folga o segmento.

Somadas as capacidades
instaladas das grandes usi-
nas e da geracéo propria
de energia, a fonte solar
ocupao terceiro lugar na
matriz elétricabrasileira, a
frente das termelétricas
movidas a gas natural e

vestimentos, R$ 15,9 bi-

biomassa.

Segundo Ronaldo Ko-
loszuk, presidente do Con-
selho deAdministracéo da
ABSOLAR, aém decom-
petitivae acessivel, aener-
giasolar érgpidadeinsta-
lar egjudaaaliviar o bol-
so dos consumidores, re-
duzindo em até 90% seus
gastos com energiaelétri-
ca. “Energiaelétricacom-
petitiva e limpa € funda-
mental parao Pais recupe-
rar asuaeconomiae con-
seguir crescer. A fonte so-
lar é parte destaimportan-
te solucao”, conclui.
(ASC)
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